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       Αριθ.  35 / 5 /2024  

ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ 
 

 
Ε Κ Θ Ε Σ Η  

Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους  

(άρθρο 75 παρ.1 του Συντάγματος)  

 

Στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 

«Ενίσχυση του Δημόσιου Πανεπιστημίου – Πλαίσιο λειτουργίας μη 

κερδοσκοπικών παραρτημάτων ξένων πανεπιστημίων»  

 

Α. Με το υπόψη σχέδιο νόμου προβλέπονται τα ακόλουθα:  

 

ΜΕΡΟΣ Α΄ 

 

Θεσπίζονται αλλαγές στην οργανωτική δομή του Δημοκρίτειου 

Πανεπιστημίου Θράκης (Δ.Π.Θ.), οι οποίες συνίστανται στην ένταξη στο Δ.Π.Θ. 

τμημάτων του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος (ΔΙ.ΠΑ.Ε.), στην ίδρυση 

σχολών, τμημάτων και εισαγωγικών κατευθύνσεων καθώς και στη συγχώνευση και 

μετονομασία τμημάτων του ιδρύματος. Ειδικότερα:  

 

1.α. Μνημονεύονται τα Τμήματα της Σχολής Γεωτεχνικών Επιστημών του 

ΔΙ.ΠΑ.Ε. και τα Ινστιτούτα του Πανεπιστημιακού Ερευνητικού Κέντρου του ιδίου 

Πανεπιστημίου, τα οποία εντάσσονται στο Δ.Π.Θ.  

   β. Ιδρύονται στο Δ.Π.Θ.: i) Σχολή Θετικών Επιστημών με έδρα την Καβάλα, 

στην οποία εντάσσονται τα Τμήματα της αντίστοιχης Σχολής του ΔΙ.ΠΑ.Ε., η οποία 

καταργείται, 

     ii)  Σχολή Διοικητικής Επιστήμης και Λογιστικής με έδρα την Καβάλα, στην 

οποία εντάσσονται τα μνημονευόμενα Τμήματα του ΔΙ.ΠΑ.Ε., 

    iii) Τμήμα Νοσηλευτικής στη Σχολή Επιστημών Υγείας του Δ.Π.Θ., με έδρα 

την Αλεξανδρούπολη, στο οποίο εντάσσεται το Παράρτημα του αντίστοιχου 

Τμήματος του ΔΙ.ΠΑ.Ε., με έδρα το Διδυμότειχο,  

    iv) Τμήμα Εργοθεραπείας με έδρα την Κομοτηνή στη Σχολή Επιστήμης 

Φυσικής Αγωγής, Αθλητισμού του Δ.Π.Θ., η οποία και μετονομάζεται αντίστοιχα,  

     v) Τμήμα Ανθρωπιστικών Σπουδών, με έδρα την Κομοτηνή, στη Σχολή 

Κλασικών και Ανθρωπιστικών Σπουδών του Δ.Π.Θ., στο οποίο συγχωνεύονται τα 

υπόλοιπα τρία (3) Τμήματα της ιδίας Σχολής, η οποία εφεξής καθίσταται 

Μονοτμηματική και προσδιορίζονται τα προγράμματα που υλοποιούνται από το 

ιδρυόμενο Τμήμα. 

   γ. Καθορίζεται η έναρξη ισχύος των μεταφερόμενων / ιδρυόμενων οργανικών 

μονάδων του Δ.Π.Θ.            (άρθρα 1 - 9 και 205 παρ.2) 

 

2.α. Εισάγονται ρυθμίσεις σχετικά με την υλοποίηση των προτεινόμενων 

οργανωσιακών αλλαγών του Δ.Π.Θ. και συγκεκριμένα, όσον αφορά: 

   - στην αυτοδίκαιη μεταφορά στο Δ.Π.Θ., με την ίδια σχέση εργασίας του 

πάσης φύσεως προσωπικού των οργανικών δομών του ΔΙ.ΠΑ.Ε., με οποιαδήποτε 
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σχέση εργασίας και με τις αντίστοιχες θέσεις, συμπεριλαμβανομένων των 

προσωρινών ή προσωποπαγών θέσεων, 

   - στην ένταξη στα Τμήματα του Δ.Π.Θ. των μελών του διδακτικού και λοιπού 

εκπαιδευτικού προσωπικού (μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), 

Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 

Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), επιστημονικοί συνεργάτες κ.λπ.) των Τμημάτων του 

ΔΙ.ΠΑ.Ε.,  

   - στην υπηρεσιακή κατάσταση και εξέλιξη του προαναφερόμενου 

προσωπικού, 

  - στη μεταφορά, επίσης, και εγγραφή στον προϋπολογισμό του Δ.Π.Θ. των 

πιστώσεων από τον προϋπολογισμό του ΔΙ.ΠΑ.Ε., για μισθοδοσία του προσωπικού 

και για δαπάνες λειτουργίας των οργανικών μονάδων που εντάσσονται / ιδρύονται 

στο Δ.Π.Θ. κ.λπ. 

   β. Ρυθμίζονται ζητήματα που αφορούν: 

   - στην ένταξη των εγγεγραμμένων φοιτητών στα Τμήματα που μεταφέρονται 

και στην ολοκλήρωση των σπουδών τους στο Δ.Π.Θ., 

   - στην περιέλευση των κάθε είδους περιουσιακών στοιχείων καθώς και του 

εξοπλισμού, των εργαστηρίων, βιβλιοθηκών, αρχείων των εντασσόμενων 

Τμημάτων, στο Δ.Π.Θ., το οποίο καθίσταται καθολικός διάδοχος αυτών και 

υπεισέρχεται σε όλα τα δικαιώματα και στις υποχρεώσεις τους, 

   - στη λειτουργία του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) 

όσον αφορά στην υλοποίηση των σχετικών έργων – προγραμμάτων και στη 

λειτουργία της Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης (Μ.Ο.Δ.Υ.) 

κ.λπ..                  (άρθρα 10 - 12) 

 

ΜΕΡΟΣ Β΄ 

 

Εισάγονται ρυθμίσεις που αποσκοπούν στον εκσυγχρονισμό του πλαισίου 

οργάνωσης και στην αναβάθμιση του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου 

(Ε.Α.Π.). Ειδικότερα: 

 

1. Εναρμονίζεται το καθεστώς λειτουργίας του Ε.Α.Π. με τον ν.4957/2022 και 

μεταξύ άλλων: 

   α. Προβλέπεται η δυνατότητα λειτουργίας στο Ε.Α.Π., που εδρεύει στην 

Πάτρα, υπηρεσιακών μονάδων σε πόλεις της Επικράτειας, οι οποίες εξυπηρετούν 

ακαδημαϊκές και λειτουργικές ανάγκες. 

   β. Συμπληρώνεται η αποστολή και ο σκοπός του Ε.Α.Π. και με την παροχή 

σύντομων προγραμμάτων σπουδών, παιδαγωγικής εκπαίδευσης, κατάρτισης, 

επιμόρφωσης και εξειδίκευσης καθώς και με την εκπόνηση επιστημονικής έρευνας. 

   γ. Προσδιορίζεται εκ νέου η διάρθρωση του Ε.Α.Π., καθώς και η συγκρότηση 

και η λειτουργία της Επιτροπής Προγράμματος Σπουδών (Ε.Π.Σ.), κατά τα 

ειδικότερα οριζόμενα.  

   δ. Προβλέπεται το θεσμικό πλαίσιο για την πιστοποίηση των προγραμμάτων 

σπουδών των Σχολών του Ε.Α.Π.      (άρθρα 13 - 21 και 175) 

    

2. Ρυθμίζονται θέματα που αφορούν στους φοιτητές του Ε.Α.Π. και μεταξύ 

άλλων: 

   α. Επανακαθορίζεται η διαδικασία εγγραφής και αξιολόγησης των φοιτητών.
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   β. Παρέχεται δυνατότητα σε προπτυχιακούς φοιτητές του Ε.Α.Π. οι οποίοι 

έχουν αποκτήσει πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, να κατοχυρώνουν μαθήματα ή 

εργαστήρια του ιδρύματος προέλευσης, έως το ένα τέταρτο (1/4) των πιστωτικών 

μονάδων του Προγράμματος Σπουδών. 

   γ. Επανακαθορίζονται οι προϋποθέσεις απόκτησης μεταπτυχιακού ή 

διδακτορικού τίτλου ή διπλώματος του Ε.Α.Π. καθώς και οι όροι απονομής 

πιστοποιητικών παρακολούθησης Θεματικής Ενότητας (Θ.Ε.), Εργαστηριακής 

Θεματικής Ενότητας (Ε.Θ.Ε.), επιμόρφωσης ή παρακολούθησης σύντομου 

προγράμματος σπουδών, Παιδαγωγικής και Διδακτικής Επάρκειας.   

             (άρθρα 22 - 28) 

 

3. Ρυθμίζονται εκ νέου θέματα που αφορούν στο ακαδημαϊκό προσωπικό του 

Ε.Α.Π. [Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό (Δ.Ε.Π.), Συνεργαζόμενο Εκπαιδευτικό 

Προσωπικό (Σ.Ε.Π.) και Επιστημονικό Προσωπικό (Ε.Π.)], το οποίο διέπεται από 

τις ισχύουσες διατάξεις για τα μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. και μεταξύ άλλων 

προβλέπεται η πρόσληψη, στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 

(άρθρο 51 του ν.4622/2019), μελών των κατηγοριών του Ειδικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), του Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και 

του Ειδικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.).     (άρθρα 29, 30 και 177) 

 

4.α. Διευρύνονται οι πόροι του Ε.Α.Π. στους οποίους συμπεριλαμβάνονται 

εφεξής, εκτός από τη συμμετοχή των φοιτητών και ετήσια κρατική επιχορήγηση, 

επιχορήγηση από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων, αξιοποίηση ακίνητης και 

κινητής περιουσίας του Ε.Α.Π., δωρεές, κληρονομιές κ.λπ.  

   β. Στο Ε.Α.Π. λειτουργεί Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας 

(Ε.Λ.Κ.Ε.) με διακριτή οικονομική οντότητα, χωρίς νομική προσωπικότητα, έχει 

την ικανότητα διαδίκου και αποδίδεται σε αυτόν διαφορετικός Αριθμός 

Φορολογικού Μητρώου (Α.Φ.Μ.). 

 Για την οργάνωση και λειτουργία του Ε.Λ.Κ.Ε. του Ε.Α.Π. εφαρμόζονται οι 

κείμενες διατάξεις για τα Α.Ε.Ι.  

   γ. Καθορίζεται ποσοστό έως τριάντα τοις εκατό (30%) επί του ύψους της 

οικονομικής συμμετοχής των φοιτητών (σήμερα, προβλέπεται έως 25%), για να 

χρησιμοποιηθεί στην ανάθεση έργων για τη διοικητική υποστήριξη του Ε.Α.Π., την 

ανάπτυξη των Προγραμμάτων Σπουδών, την εφαρμογή των συστημάτων 

Τεχνολογίας, Πληροφορίας και Επικοινωνίας, την εφαρμογή του ιδιαίτερου 

συστήματος της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης καθώς και για κάθε άλλη απαραίτητη 

δαπάνη για την υποστήριξη της ανάπτυξης και της λειτουργίας του Ε.Α.Π.    

           (άρθρα 31, 32 και 178 παρ.1) 

 

5. Συστήνονται στο Ε.Α.Π.: 

    α. νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «Εταιρεία Αξιοποίησης 

και Διαχείρισης Περιουσίας του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου», με σκοπό 

την αξιοποίηση και διαχείριση της περιουσίας του Ε.Α.Π.  

 Θέματα διοίκησης, οργάνωσης και λειτουργίας της Εταιρείας ρυθμίζονται 

σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

 Παρέχεται νομοθετική εξουσιοδότηση για τον καθορισμό ειδικότερων 

θεμάτων σχετικά με τη σύσταση, τη λειτουργία, τη δραστηριότητα, τις 

επιστημονικές επιτροπές, τα όργανα διοίκησης και το προσωπικό της Εταιρείας, 

   β. Πανεπιστημιακό Κέντρο Ανάπτυξης Πιστοποίησης και Αξιολόγησης 

(Κ.Α.Π.Α.) ως μονάδα του Ε.Α.Π., στο οποίο εντάσσονται υφιστάμενες δομές.
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 Προσδιορίζονται ο σκοπός του Κέντρου, οι δράσεις αξιολόγησης αυτού, τα 

όργανα διοίκησής του και οι αρμοδιότητες αυτών. 

    Προβλέπονται στους πόρους του Κέντρου μεταξύ άλλων: i) 

χρηματοδοτήσεις από ερευνητικά προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, διεθνών 

οργανισμών και του Ελληνικού Δημοσίου και ii) πόροι του Ε.Λ.Κ.Ε. και πρόσοδοι 

από περιουσιακά στοιχεία του Ε.Α.Π. για την ανάπτυξη του Κέντρου.  

 Με τον Εσωτερικό κανονισμό του Κ.Α.Π.Α. καθορίζονται ο τρόπος 

λειτουργίας του και θέματα σχετικά με τη διάθεση των πόρων του, την απασχόληση 

και τις μετακινήσεις των απασχολούμενων σε αυτό κ.λπ. 

         (άρθρα 33, 35, 178 παρ.2, 179) 

 

6. Προβλέπεται η λειτουργία στο Ε.Α.Π.: 

   α. νομικής υπηρεσίας, αντί γραφείου νομικού συμβούλου που λειτουργεί 

σήμερα, 

   β. Κέντρου Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.), το οποίο 

αποτελεί ανεξάρτητη ακαδημαϊκή μονάδα του Ε.Α.Π. και έχει διακριτά όργανα 

διοίκησης.              (άρθρα 34, 36) 

 

ΜΕΡΟΣ Γ΄  

 

 Τροποποιούνται – συμπληρώνονται διατάξεις του ν.4957/2022 που 

αποσκοπούν στην περαιτέρω βελτίωση της λειτουργίας των Ανώτατων 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.). Ειδικότερα: 

 

1. Ρυθμίζονται ζητήματα που αφορούν στη(ν): 

   α. ενίσχυση της εξωστρέφειας των παραρτημάτων των Α.Ε.Ι., που ιδρύονται 

στο εξωτερικό, με την παρεχόμενη δυνατότητα να συνάπτουν πάσης φύσεως 

εκπαιδευτικές συμφωνίες αναφορικά με την παροχή εκπαιδευτικών υπηρεσιών,  

   β. διαδικασία ανάδειξης, αναπλήρωσης και μεταβίβασης αρμοδιοτήτων των 

οργάνων διοίκησης των Α.Ε.Ι.,  

   γ. επέκταση της δυνατότητας παροχής υπηρεσιών προς τρίτους και στις 

πανεπιστημιακές κλινικές των Α.Ε.Ι. καθώς και στις ειδικές μονάδες των 

πανεπιστημιακών κλινικών, πέραν των πανεπιστημιακών εργαστηρίων που ισχύει. 

            (άρθρα 37 – 56) 

 

2. Επανακαθορίζονται ζητήματα που αφορούν στην οργάνωση και λειτουργία 

των προγραμμάτων σπουδών και των Κέντρων Επιμόρφωσης και Διά Βίου 

Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) των Α.Ε.Ι. Μεταξύ άλλων: 

   α. Παρέχεται το δικαίωμα εγγραφής αλλοδαπών – αλλογενών φοιτητών σε 

Σχολές ή Τμήματα των Α.Ε.Ι. της χώρας, με καταβολή διδάκτρων που αντιστοιχούν 

στο συνολικό κόστος σπουδών στο αντίστοιχο Τμήμα ή Σχολή και με δυνατότητα 

χορήγησης υποτροφιών απαλλαγής από την καταβολή διδάκτρων αυτών.  

   β. Επιτρέπεται η χρηματοδότηση ενός Προγράμματος Μεταπτυχιακών 

Σπουδών (Π.Μ.Σ.) από πόρους του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας ή 

άλλα χρηματοοικονομικά εργαλεία, σε περίπτωση σύμπραξης Α.Ε.Ι. της ημεδαπής 

με ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα της αλλοδαπής. Οι ειδικότεροι όροι και 

προϋποθέσεις της χρηματοδότησης καθορίζονται με σχετική κανονιστική πράξη. 

   γ. Παρέχεται η δυνατότητα διαφοροποίησης του ύψους των τελών φοίτησης 

μεταξύ αλλοδαπών φοιτητών που προέρχονται από άλλα κράτη μέλη της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης και αυτών που προέρχονται από τρίτες χώρες, οι οποίοι 
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φοιτούν σε Π.Μ.Σ. ή σε ξενόγλωσσα προπτυχιακά προγράμματα σπουδών των 

Α.Ε.Ι. τα οποία υλοποιούνται στην ελληνική ή σε άλλη γλώσσα. Το ακριβές ποσό 

των τελών φοίτησης καθορίζεται με σχετική κανονιστική πράξη. 

   δ. Προβλέπεται η δυνατότητα: 

   - των φοιτητών ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων της αλλοδαπής να 

εγγραφούν σε Ξενόγλωσσα Προγράμματα Σπουδών (Ξ.Π.Σ.) της ημεδαπής, 

προκειμένου να συνεχίσουν τις σπουδές τους και να τους απονεμηθεί ο σχετικός 

τίτλος σπουδών, 

   - των Α.Ε.Ι. της ημεδαπής να συμβάλλονται με τους μνημονευόμενους 

φορείς, με σκοπό την πρόσβαση φοιτητών τρίτων χωρών σε Ξ.Π.Σ. πρώτου κύκλου 

συγκεκριμένης διάρκειας. 

   ε. Διευρύνεται το πεδίο συνεργασίας του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. με φορείς του 

ιδιωτικού ή δημόσιου τομέα. 

 στ. Διευρύνονται οι δικαιούχοι της προβλεπόμενης ειδικής αμοιβής, που είναι 

μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π., οι οποίοι προσφέρουν υπηρεσίες, σε 

πανεπιστημιακές κλινικές, πανεπιστημιακά εργαστήρια ή ειδικές μονάδες κλινικών 

ή εργαστηρίων, που εγκαθίστανται στα μνημονευόμενα νοσοκομεία, κατά τα 

ειδικότερα οριζόμενα.         (άρθρα 57 – 74 και 181, 183) 

 

3. Ρυθμίζονται εκ νέου ζητήματα που αφορούν στη διαδικασία εκλογής και 

εξέλιξης, στην υπηρεσιακή κατάσταση καθώς και στα δικαιώματα και τις 

υποχρεώσεις των μελών του διδακτικού και ερευνητικού προσωπικού των Α.Ε.Ι. 

Ειδικότερα, μεταξύ άλλων: 

   α. Προβλέπεται, για τα έτη 2025 έως 2030, τουλάχιστον μία θέση πρόσληψης 

για κάθε μία αφυπηρέτηση μέλους Δ.Ε.Π., στο πλαίσιο του ετήσιου 

προγραμματισμού προσλήψεων (άρθρο 51 του ν. 4622/2019), υπό τις οριζόμενες 

προϋποθέσεις.  

   β. Δεν επιτρέπεται σε μέλη Δ.Ε.Π. να απασχολούνται ή να παρέχουν 

εκπαιδευτικές υπηρεσίες στα παραρτήματα-Νομικά Πρόσωπα Πανεπιστημιακής 

Εκπαίδευσης (Ν.Π.Π.Ε.).  

   γ. Διευρύνονται τα δικαιώματα των συνεργαζόμενων καθηγητών, οι οποίοι, 

κατά τη διάρκεια της απασχόλησής τους στο Α.Ε.Ι., δύνανται, μεταξύ άλλων, να 

συμμετέχουν στα αναφερόμενα έργα/προγράμματα και να αμείβονται για τη 

συμμετοχή τους σε αυτά, να αμείβονται από δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας, 

να παρέχουν διδακτικό έργο επ’ αμοιβή σε οποιοδήποτε άλλο Α.Ε.Ι. κ.λπ. 

            (άρθρα 75 – 89) 

 

4.α. Θεσπίζεται υποχρέωση των Α.Ε.Ι. να προβούν, μέχρι την οριζόμενη 

ημερομηνία, στη(ν): 

   - καταγραφή, μοντελοποίηση, απλούστευση και ψηφιοποίηση όλων των 

διαδικασιών του Ιδρύματος καθώς και στη διαλειτουργικότητα με τα πληροφοριακά 

συστήματα του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού,  

   - σταδιακή μείωση της προμήθειας και χρήσης χαρτιού εκτύπωσης κατά το 

οριζόμενο ποσοστό και σύμφωνα με την οριζόμενη διαδικασία.  

   β. Αυξάνεται το ποσοστό του ετήσιου συνολικού προϋπολογισμού 

επιχορηγήσεων στα Α.Ε.Ι., το οποίο κατανέμεται με βάση δείκτες ποιότητας και 

επιτευγμάτων, ενώ μειώνεται το ποσοστό της τακτικής επιχορήγησης που 

αντιστοιχεί σε κάθε κριτήριο επιχορήγησης.      (άρθρα 90 – 93) 
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5. Ρυθμίζονται εκ νέου θέματα οργάνωσης και λειτουργίας των Ε.Λ.Κ.Ε. και 

μεταξύ άλλων:  

    α. Επιτρέπεται να ορίζονται ως Επιστημονικοί Υπεύθυνοι έργων / 

προγραμμάτων μέλη Δ.Ε.Π. που τελούν σε καθεστώς αναστολής καθηκόντων ή σε 

επιστημονική άδεια καθώς και μέλη Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. που τελούν σε εκπαιδευτική 

άδεια.  

   β. Επιτρέπεται, κατ’ εξαίρεση, η κατανομή μέρους των εσόδων των Ε.Λ.Κ.Ε. 

από ίδιους πόρους του τρέχοντος οικονομικού έτους, για την κάλυψη επειγουσών 

εκπαιδευτικών, ερευνητικών και λειτουργικών αναγκών των οικείων Α.Ε.Ι. και την 

υλοποίηση του στρατηγικού τους σχεδίου.  

   γ. Δεν επιτρέπεται να υπερβαίνουν το όριο του συνολικού συνοπτικού 

προϋπολογισμού κάθε έργου, οι υποχρεώσεις ανεξαρτήτως ύψους ποσού, οι οποίες 

βαρύνουν, είτε τμηματικά είτε εξ ολοκλήρου, έτη πέραν του τρέχοντος. 

   δ. Επανακαθορίζεται η διαδικασία έκδοσης της απόφασης ανάληψης 

υποχρέωσης από τη Μ.Ο.Δ.Υ. του Ε.Λ.Κ.Ε. 

   ε. Επιτρέπεται και για τη διεξαγωγή εκπαιδευτικού, διοικητικού και τεχνικού 

έργου, η απασχόληση πρόσθετου προσωπικού σε έργα/ προγράμματα, για την 

επιλογή του οποίου εφαρμόζεται η ειδικότερα οριζόμενη διαδικασία.  

 στ. Ορίζεται ότι, η διάρκεια της ευκαιριακής απασχόλησης προσωπικού, που 

αμείβεται με παραστατικό παρεχόμενων υπηρεσιών, δεν υπερβαίνει τους έξι (6) 

μήνες ανά έργο / πρόγραμμα και κατ’ έτος.  

   ζ. Εξαιρείται από τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού ι.δ.ο.χ. 

καθώς και με σύμβαση μίσθωσης έργου, η διαδικασία επιλογής προσωπικού σε 

έργα / προγράμματα των Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι.. Ομοίως, προβλέπεται εξαίρεση από 

τις λοιπές μνημονευόμενες διατάξεις, συμπεριλαμβανομένου και του άρθρου 93 του 

ν.4310/2014 που αφορά στον τρόπο σύναψης και ανανέωσης συμβάσεων εν γένει 

προσωπικού ι.δ.ο.χ. των οριζόμενων φορέων, εφαρμοζόμενου ωστόσο, του 

ανώτατου ορίου αποδοχών (άρθρο 28 ν.4354/2015).  

   η. Αίρεται ο περιορισμός ως προς την άσκηση επιχειρηματικής 

δραστηριότητας, για τη συμμετοχή μελών Δ.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π., σε έργα/ 

προγράμματα των Ε.Λ.Κ.Ε. ως επιτρεπόμενη πρόσθετη απασχόληση.  

   θ. Εξαιρούνται από το ανώτατο όριο αποδοχών (αποδοχές Γενικού Γραμματέα 

Υπουργείου, ήτοι 5.156 ευρώ μηνιαίως), οι αμοιβές μελών Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. και 

Ε.ΔΙ.Π., καθώς και ερευνητών και Ειδικών Λειτουργικών Επιστημόνων (Ε.Λ.Ε.) 

από τη συμμετοχή τους σε κάθε είδους προγράμματα των Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι. και 

των ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων του άρθρου 13Α του ν.4310/2014, τα 

οποία χρηματοδοτούνται από εθνικούς πόρους. Κατά τα ισχύοντα, η εξαίρεση 

καταλαμβάνει μόνο τις αμοιβές των ανωτέρω για συμμετοχή τους σε προγράμματα 

που χρηματοδοτούνται από διεθνείς ή ιδιωτικούς πόρους.  

   ι. Τίθεται ως προϋπόθεση η κράτηση να είναι επιλέξιμη δαπάνη ανεξάρτητα 

από την πηγή χρηματοδότησης, προκειμένου να παρακρατείται υπέρ Ε.Λ.Κ.Ε. του 

οικείου Α.Ε.Ι., από έργα/προγράμματα στα οποία συμμετέχουν μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. 

και Ε.ΔΙ.Π., ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) υπολογιζόμενο επί του ακαθάριστου 

ποσού της αμοιβής τους. Κατά τα ισχύοντα, η σχετική υποχρέωση βαρύνει τα 

προαναφερόμενα πρόσωπα.  

   ια. Επιτρέπεται η σύναψη συμβάσεων παροχής υπηρεσιών, σύμφωνα με το 

άρθρο 249 του ν.4957/2022, και για τις μετακινήσεις και τη διαμονή φυσικών 

προσώπων / μελών ομάδων έργου των Α.Ε.Ι.. Κατά τα ισχύοντα, η δυνατότητα αυτή 

καλύπτει τις μετακινήσεις φυσικών προσώπων που προσκαλούνται στο πλαίσιο 

έργων / προγραμμάτων των Ε.Λ.Κ.Ε. ή ομαδικές μετακινήσεις.  
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   ιβ. Επανακαθορίζεται η διαδικασία ελέγχου, εκκαθάρισης και πληρωμής των 

δαπανών των Ε.Λ.Κ.Ε.  

   ιγ. Προβλέπεται η διαλειτουργικότητα του πληροφοριακού συστήματος των 

Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι. με τα μνημονευόμενα συστήματα του Δημοσίου και η 

ολοκλήρωση της διαδικασίας διασύνδεσης αυτών μέχρι την οριζόμενη ημερομηνία. 

         (άρθρα 94 – 105)  

 

6.α. Διευρύνονται οι αρμοδιότητες της Μονάδας Μεταφοράς Τεχνολογίας και 

Καινοτομίας των Α.Ε.Ι., στις οποίες συμπεριλαμβάνονται μεταξύ άλλων:  

   - η υλοποίηση δράσεων, σεμιναρίων και ημερίδων σε συνεργασία με το 

Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. του Α.Ε.Ι. και φορείς του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα,  

   - η λειτουργία θερμοκοιτίδας επιχειρήσεων καθώς και τεχνολογικού και 

επιστημονικού πάρκου των Α.Ε.Ι. 

 Η οικονομική διαχείριση των πόρων που προσελκύει η Μονάδα (ιδιωτικοί, 

διεθνείς, συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα) μπορεί να γίνεται μέσω του 

Ε.Λ.Κ.Ε. ή της Εταιρείας Αξιοποίησης και Διαχείρισης Περιουσίας του ιδρύματος, 

τα δε έσοδά της προσδιορίζονται με διακριτό τρόπο, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα.  

   β. Ορίζεται ότι η συμμετοχή μελών Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. σε εταιρείες – 

τεχνοβλαστούς (ν.4864/2021), συμπεριλαμβάνεται στην έννοια της 

επιχειρηματικής δραστηριότητας, βάσει της οποίας τα εν λόγω πρόσωπα οφείλουν 

να αποδίδουν στον οικείο Ε.Λ.Κ.Ε. ποσοστό 7% επί του ετήσιου καθαρού 

εισοδήματος που προέρχεται από τη δραστηριότητα αυτή.  

   γ. Προβλέπεται η σύναψη προγραμματικής σύμβασης από το Α.Ε.Ι. με την 

Εταιρεία Αξιοποίησης και Διαχείρισης της Περιουσίας αυτού, για την υλοποίηση 

σκοπών που σχετίζονται με τη διανοητική ιδιοκτησία του ιδρύματος.  

   δ. Προβλέπεται η χρηματοδότηση των εταιρειών - τεχνοβλαστών των Α.Ε.Ι. 

από Αμοιβαία Κεφάλαια Επιχειρηματικών Συμμετοχών Κλειστού Τύπου, στα οποία 

μπορεί να συμμετέχουν οι οικείες Εταιρείες Αξιοποίησης και Διαχείρισης 

Περιουσίας των ιδρυμάτων.  

   ε. Επιβάλλεται η υποχρέωση στα Α.Ε.Ι. να προβούν στην απογραφή και 

τήρηση αρχείου της ακίνητης και κινητής περιουσίας τους, των τίτλων ιδιοκτησίας 

και λοιπών σχετικών εγγράφων, καθώς και στην ψηφιοποίησή τους, εντός της 

οριζόμενης προθεσμίας.  

 Επιτρέπεται η ανάθεση του έργου απογραφής της περιουσίας των Α.Ε.Ι. σε 

ν.π.ι.δ. κατόπιν διαγωνισμού.  

 Αναπτύσσεται και λειτουργεί στο Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού, ηλεκτρονική πλατφόρμα καταγραφής της ακίνητης και κινητής 

περιουσίας όλων των Α.Ε.Ι.. 

Σε περίπτωση μη ολοκλήρωσης του έργου από το Υπουργείο, η εν λόγω 

δραστηριότητα μπορεί να ανατεθεί στο Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδας, με 

προγραμματική σύμβαση.  

   στ. Διευρύνεται ο κύκλος προσώπων στα οποία μπορεί να χορηγούνται 

υποτροφίες αριστείας, βραβεία και ανταποδοτικές υποτροφίες, με την προσθήκη 

και των μεταδιδακτορικών ερευνητών, για την παροχή διδακτικού, ερευνητικού και 

λοιπού έργου στα Α.Ε.Ι. Οι εν λόγω υποτροφίες και χρηματικά βραβεία υπόκεινται 

σε ειδικό καθεστώς (απαλλαγή από φόρους, κρατήσεις κ.λπ.).  

Προστίθενται στις πηγές χρηματοδότησης των προαναφερόμενων παροχών 

και τα έργα/ προγράμματα που χρηματοδοτούνται από εθνικούς πόρους (και όχι 

μόνο από ίδιους ή διεθνείς πόρους, όπως ισχύει σήμερα).  
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   ζ. Παρέχεται και σε νομικά πρόσωπα πανεπιστημιακής εκπαίδευσης της 

ημεδαπής η δυνατότητα να ιδρύουν ν.π.ι.δ. με τη μορφή αστικής μη κερδοσκοπικής 

εταιρείας ή να συμμετέχουν σε αυτές, από κοινού με Α.Ε.Ι., ερευνητικούς και 

τεχνολογικούς φορείς καθώς και επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα. Στους πόρους 

της συνιστώμενης εταιρείας, συμπεριλαμβάνονται και δωρεές και χορηγίες από μη 

κρατικούς φορείς.  

   η. Προβλέπονται οι ίδιοι πόροι των οικείων Ε.Λ.Κ.Ε., ως πρόσθετη πηγή 

χρηματοδότησης των εταιρειών μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα που μπορεί να 

ιδρύονται για τη διεθνή προβολή των Α.Ε.Ι. καθώς και των ερευνητικών και 

τεχνολογικών φορέων του άρθρου 13Α του ν.4310/2014.  

 Επιτρέπεται η σύναψη, από τις ανωτέρω εταιρείες, προγραμματικών 

συμβάσεων με το Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, τα Α.Ε.Ι. 

και φορείς του δημόσιου τομέα, για την υλοποίηση των σκοπών τους.  

                  (άρθρα 106 – 123) 

 

7. Ρυθμίζονται θέματα σχετικά με τη λειτουργία του Διεπιστημονικού 

Οργανισμού Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης 

(Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) και συγκεκριμένα: 

   α. Διευρύνεται ο σκοπός του ανωτέρω Οργανισμού με τη χορήγηση βεβαίωσης 

για την αξιολόγηση περιόδων σπουδών, που έχουν πραγματοποιηθεί σε 

αναγνωρισμένα εκπαιδευτικά ιδρύματα ανώτατης εκπαίδευσης της αλλοδαπής, η 

οποία (βεβαίωση) συνίσταται στη γραπτή εκτίμηση των εκπαιδευτικών προσόντων 

των αιτούντων, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα.  

   β. Καταργείται η δυνατότητα του Προέδρου του Δ.Σ. του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. να 

μπορεί να ενταχθεί σε καθεστώς μερικής απασχόλησης στο Α.Ε.Ι. στο οποίο 

υπηρετεί, με αποτέλεσμα η απασχόλησή του στον Οργανισμό να καθίσταται, 

εφεξής πλήρης και αποκλειστική. 

   γ. Παρατείνονται αναδρομικά, από την ημερομηνία λήξης τους έως τη 

συγκρότηση νέων, οι θητείες Επιτροπών Έρευνας και Διαχείρισης των Ειδικών 

Λογαριασμών Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) των Α.Ε.Ι., σύμφωνα με την 

προβλεπόμενη διαδικασία και για το οριζόμενο χρονικό διάστημα.   

         (άρθρα 124 - 129) 

 

 ΜΕΡΟΣ Δ΄ 

 

 Εισάγονται ρυθμίσεις σχετικά με την αδειοδότηση, την εγκατάσταση και 

λειτουργία στη χώρα μας παραρτημάτων μητρικών ιδρυμάτων υπό τη μορφή 

Νομικών Προσώπων Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (παραρτήματα-Ν.Π.Π.Ε.) 

από αναγνωρισμένα ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα της αλλοδαπής. Ειδικότερα, 

προβλέπονται, μεταξύ άλλων, τα εξής:  

 

1.α. Εξειδικεύονται η αποστολή και ο σκοπός των παραρτημάτων-Ν.Π.Π.Ε., τα 

οποία αποτελούν νομικά πρόσωπα ειδικού σκοπού, μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, 

με αποκλειστικό σκοπό την παροχή υπηρεσιών ανώτατης εκπαίδευσης.  

   β. Προσδιορίζονται τα στοιχεία που περιλαμβάνονται, κατ’ ελάχιστον, στο 

καταστατικό που καταρτίζει το παράρτημα-Ν.Π.Π.Ε. και ρυθμίζονται θέματα 

σχετικά με το κεφάλαιο, την έδρα, τη διάρκεια και τη λύση αυτού, τον έλεγχο των 

οικονομικών στοιχείων του κ.λπ.. 
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   γ. Ορίζεται ότι τα παραρτήματα-Ν.Π.Π.Ε. διοικούνται από Διοικητικό 

Συμβούλιο εγκεκριμένο από το μητρικό ίδρυμα και τελούν υπό κρατική εποπτεία, 

κατά τα ειδικότερα οριζόμενα.              (άρθρα 130 – 136) 

 

2.α. Καθορίζονται οι προϋποθέσεις, τα απαιτούμενα δικαιολογητικά και η 

διαδικασία, για τη χορήγηση άδειας εγκατάστασης και λειτουργίας των 

παραρτημάτων-Ν.Π.Π.Ε. καθώς και για την ίδρυση νέων σχολών και νέων 

προγραμμάτων σπουδών. Μεταξύ άλλων: 

   - η προαναφερόμενη άδεια χορηγείται με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, κατόπιν σύμφωνης γνώμης της Εθνικής Αρχής 

Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.) και γνώμης του Εθνικού Οργανισμού 

Πιστοποίησης Προσόντων & Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.), 

   - προσδιορίζεται ο τρόπος λειτουργίας των παραρτημάτων-Ν.Π.Π.Ε., με τον 

καθορισμό του ελάχιστου αριθμού σχολών και προγραμμάτων σπουδών που είναι 

πιστοποιημένα από την ΕΘ.Α.Α.Ε., τη διάθεση του απαραίτητου εκπαιδευτικού, 

διοικητικού και τεχνικού προσωπικού, την εξασφάλιση γραμματειακής 

υποστήριξης και της αναγκαίας κτηριακής και υλικοτεχνικής υποδομής και 

εξοπλισμού κ.λπ.,  

   - προβλέπεται η κατάθεση εγγυητικής επιστολής καθώς και παραβόλου ανά 

αίτηση για την άδεια εγκατάστασης και λειτουργίας από μία (1) έως τρεις (3) 

Σχολές, το ποσό των οποίων προσαυξάνεται για κάθε αίτηση ίδρυσης νέας Σχολής, 

κατά τα ειδικότερα οριζόμενα. Από το προβλεπόμενο παράβολο ποσοστό ύψους 

50% αποτελεί έσοδο του κρατικού προϋπολογισμού. 

   β. Προσδιορίζονται οι περιπτώσεις, στις οποίες ανακαλείται η άδεια 

εγκατάστασης και λειτουργίας των παραρτημάτων-Ν.Π.Π.Ε. και καθορίζονται η 

σχετική διαδικασία και οι συνέπειες της ανάκλησης, μεταξύ των οποίων η 

κατάπτωση της εγγυητικής επιστολής από την οποία καταβάλλονται κατά 

προτεραιότητα οι αμοιβές προσωπικού και εξοφλούνται οι λοιπές υποχρεώσεις 

προς τρίτους, κ.λπ..  

   γ. Προβλέπεται η επιβολή διοικητικών κυρώσεων (πρόστιμα κ.λπ.) στο 

παράρτημα-Ν.Π.Π.Ε. και στον νόμιμο εκπρόσωπό του σε περίπτωση παράβασης 

των υποχρεώσεών τους, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα. 

   δ. Προβλέπεται, επίσης, η τήρηση, στο αρμόδιο Τμήμα του Υπουργείου 

Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, Μητρώου παραρτημάτων-Νομικών 

Προσώπων Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης.           (άρθρα 137 – 144) 

 

3. Ρυθμίζονται ζητήματα αναφορικά με την οργάνωση και λειτουργία των 

προγραμμάτων σπουδών των παραρτημάτων-Ν.Π.Π.Ε και μεταξύ άλλων: 

- η πιστοποίηση από την ΕΘ.Α.Α.Ε., των προγραμμάτων σπουδών, 

- οι προϋποθέσεις χορήγησης και αναγνώρισης των τίτλων σπουδών,   

- η εγγραφή και αξιολόγηση των φοιτητών καθώς και η χορήγηση 

υποτροφιών, 

- η ανάπτυξη ερευνητικού έργου από το παράρτημα-Ν.Π.Π.Ε., από την 

Επιτροπή Έρευνας που λειτουργεί εντός του παραρτήματος-Ν.Π.Π. Ε., το έργο της 

οποίας αξιολογεί και πιστοποιεί η ΕΘ.Α.Α.Ε. σε ετήσια βάση κ.λπ..   

                  (άρθρα 145 – 149) 

 

4.α. Εισάγονται διατάξεις, με τις οποίες:  

   - κατοχυρώνεται και προστατεύεται η ακαδημαϊκή ελευθερία των 

παραρτημάτων-Ν.Π.Π.Ε στην έρευνα και στη διδασκαλία,  
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   - προσδιορίζονται, κατ’ ελάχιστον, τα στοιχεία που περιλαμβάνει ο 

Εσωτερικός Κανονισμός τους, 

   - ορίζονται τα ακαδημαϊκά όργανα των παραρτημάτων-Ν.Π.Π.Ε., τα οποία 

υποστηρίζονται για τη λειτουργία τους από Επιτροπές και Συμβούλια.  

   β. Ρυθμίζονται θέματα αναφορικά με το προσωπικό των παραρτημάτων-

Ν.Π.Π.Ε. και ειδικότερα, προβλέπονται: 

   - τα απαιτούμενα προσόντα για τα μέλη του διδακτικού ερευνητικού 

προσωπικού, τα κριτήρια εκλογής και εξέλιξης αυτών, ο ελάχιστος αριθμός τους 

ανά παράρτημα-Ν.Π.Π.Ε. κ.λπ., 

   - η δυνατότητα πρόσληψης μελών ειδικού διδακτικού προσωπικού με 

προσόντα, τρόπους επιλογής και όρους υπηρεσίας, αντίστοιχους με εκείνους του 

μητρικού ιδρύματος, 

   - η πρόσληψη διοικητικών και τεχνικών υπαλλήλων.  

   γ. Καθορίζονται τα στοιχεία που αναρτώνται υποχρεωτικά στον ιστότοπο που 

τηρούν τα παραρτήματα-Ν.Π.Π.Ε., τα οποία πρέπει να αναπτύσσουν και να 

λειτουργούν Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα που διασυνδέεται με τα 

πληροφοριακά συστήματα του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού και της ΕΘ.Α.Α.Ε..             (άρθρα 150 – 155) 

 

5.α. Παρέχονται οι απαιτούμενες νομοθετικές εξουσιοδοτήσεις σχετικά με:  

   - τον επιμερισμό του υπόλοιπου ποσοστού 50% του προαναφερόμενου 

παραβόλου, μέρος του οποίου αποτελεί έσοδο του κρατικού προϋπολογισμού και 

διατίθεται στην ΕΘ.Α.Α.Ε. για την εκπλήρωση των σχετικών αρμοδιοτήτων της, 

ενώ το υπολειπόμενο μέρος του αποτελεί έσοδο του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.,  

   - τον καθορισμό της διαδικασίας καταβολής, είσπραξης και διάθεσης του 

ανωτέρω παραβόλου, τυχόν αναπροσαρμογή του ύψους του ανάλογα με τον αριθμό 

των υπό έγκριση σχολών και κάθε άλλο σχετικό θέμα, 

   - τον καθορισμό της διαδικασίας κατάθεσης της εγγυητικής επιστολής, του 

ύψους αυτής και του τρόπου επιστροφής και κατάπτωσης, 

    - τον προσδιορισμό της διαδικασίας επιβολής των προβλεπόμενων 

κυρώσεων, τις παραβάσεις, το ύψος του προστίμου, την αναπροσαρμογή τους, 

τυχόν υποτροπή κ.λπ., 

   β. Καθορίζεται ο χρόνος έναρξης της λειτουργίας των παραρτημάτων-

Ν.Π.Π.Ε. αναφορικά με την παροχή εκπαιδευτικών υπηρεσιών. 

          (άρθρα 189 παρ.4 – 5, 9 και 205 παρ. 3) 

 

ΜΕΡΟΣ E΄ 

    

Ι. Εισάγονται ρυθμίσεις που αφορούν στην Πιστοποίηση επαγγελματικών 

περιγραμμάτων από τον Εθνικό Οργανισμό Πιστοποίησης Προσόντων και 

Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.). Μεταξύ άλλων: 

   α. Επανακαθορίζεται ως προς τον αριθμό των μελών της (μειώνονται κατά 

δύο) η σύνθεση της επιτροπής, η οποία συστήνεται στον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. και 

γνωμοδοτεί προς το Δ.Σ. του Οργανισμού σχετικά με την πιστοποίηση των 

επαγγελματικών περιγραμμάτων (άρθρο 3 παρ. 4, του ν.3369/2005) και 

ρυθμίζονται λοιπά ζητήματα σχετικά με τη λειτουργία της, κατά τα ειδικότερα 

οριζόμενα. 

   β. Προβλέπεται η καταβολή αποζημίωσης, για τον πρόεδρο [διακόσια πενήντα 

(250) ευρώ], τα μέλη [διακόσια (200) ευρώ σε κάθε μέλος] και τον γραμματέα 

[εκατόν πενήντα (150) ευρώ] της ανωτέρω επιτροπής, υπό τις οριζόμενες 
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προϋποθέσεις, για τη συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις αυτής (κατά τα ισχύοντα, 

δεν καταβάλλεται αποζημίωση).       

   γ. Επαναπροσδιορίζεται το πλαίσιο απασχόλησης των Συμβούλων 

Σταδιοδρομίας / Επαγγελματικού Προσανατολισμού και συγκεκριμένα 

προβλέπεται ότι, ειδικά για δράσεις συμβουλευτικής σταδιοδρομίας / 

επαγγελματικού προσανατολισμού (Συ.Ε.Π.) στο πλαίσιο πράξεων που 

διαχειρίζονται οι Ειδικές Υπηρεσίες Επιτελικές Δομές Ε.Σ.Π.Α., επιτρέπεται η 

απασχόληση μη πιστοποιημένων Συμβούλων Σταδιοδρομίας / Επαγγελματικού 

Προσανατολισμού υπό τις αναφερόμενες προϋποθέσεις.  

   δ. Καθορίζεται η σχετική διαδικασία για την υλοποίηση των 

προαναφερόμενων, με την υποβολή στον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. αίτησης του 

ενδιαφερόμενου φορέα, συνοδευόμενης από τα απαιτούμενα δικαιολογητικά και 

παράβολο ύψους εξήντα (60) ευρώ ανά υποψήφιο, που μπορεί να 

αναπροσαρμόζεται με απόφαση του Δ.Σ. του Οργανισμού. (άρθρα 156 - 158) 

 

ΙΙ. Εισάγονται ρυθμίσεις που αφορούν στην πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια 

εκπαίδευση. Μεταξύ άλλων: 

   α. Απαιτείται πιστοποιητικό ελληνομάθειας, το οποίο χορηγείται από το 

Κέντρο της Ελληνικής Γλώσσας (επίπεδο Γ2), για την ένταξη στους κλάδους 

εκπαιδευτικών της πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης πτυχιούχων 

ιδρυμάτων της αλλοδαπής, οι οποίοι δεν έχουν απολυτήριο ελληνικού σχολείου ή 

πτυχίο ή μεταπτυχιακό τίτλο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης της ημεδαπής ή 

πανεπιστημίου της Κυπριακής Δημοκρατίας από πρόγραμμα σπουδών στην 

ελληνική γλώσσα.  

   β. Παρέχεται νομοθετική εξουσιοδότηση για τον καθορισμό των ημερών 

μετακίνησης εκτός έδρας κατ’ έτος και πέραν του ισχύοντος ανώτατου ορίου, μέχρι 

εκατόν είκοσι (120) ημέρες συνολικά ετησίως [αντί μέχρι εξήντα (60), όπως ισχύει], 

για τους Περιφερειακούς Επόπτες Ποιότητας της Εκπαίδευσης, τους Επόπτες 

Ποιότητας της Εκπαίδευσης και τους Συμβούλους Εκπαίδευσης, λαμβάνοντας 

υπόψη συγκεκριμένες παραμέτρους.  

   γ. Αναγνωρίζονται η δαπάνη χιλιομετρικής αποζημίωσης (άρθρου 8 του 

Κεφαλαίου Α’ της υποπαρ. Δ.9 της παρ. Δ’ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015), η 

δαπάνη διοδίων, σε περίπτωση χρησιμοποίησης ιδιωτικής χρήσης μεταφορικού 

μέσου ή το αντίτιμο των εισιτηρίων των χρησιμοποιούμενων μέσων μαζικής 

μεταφοράς για τα προαναφερόμενα στελέχη εκπαίδευσης, που μετακινούνται για 

παρατήρηση διδασκαλίας ή υποστηρικτικού προγράμματος στο πλαίσιο της 

διαδικασίας αξιολόγησης.       (άρθρα 159 - 164) 

 

ΙΙΙ. Εισάγονται ρυθμίσεις που αφορούν στην ειδική αγωγή και σε λοιπά θέματα 

εκπαίδευσης. Μεταξύ άλλων: 

 

1.α. Προβλέπεται η στελέχωση των Κέντρων Διεπιστημονικής Αξιολόγησης, 

Συμβουλευτικής και Υποστήριξης και με διορισμό μόνιμων εκπαιδευτικών και 

μελών Ε.Ε.Π.         

   β. Παρέχεται δυνατότητα υλοποίησης, από: i) την «Κοινωνία της 

Πληροφορίας Μ.Α.Ε.», ii) το Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδος και iii) τα 

Επιστημονικά Ινστιτούτα των θεσμικών κοινωνικών εταίρων, των 

χρηματοδοτούμενων από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων Προγραμμάτων 

επιμόρφωσης, επικαιροποίησης γνώσεων και αναβάθμισης δεξιοτήτων απόφοιτων 

Επιπέδου 5 του Εθνικού Πλαισίου Προσόντων, που οργανώνει ο Τομέας 

388



12 

 

Επαγγελματικής Κατάρτισης των Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης 

(Σ.Α.Ε.Κ.), για την ανάπτυξη ψηφιακών και τεχνικών δεξιοτήτων.  

         (άρθρα 165 - 167) 

 

2. Εξαιρούνται οι οριζόμενες κατηγορίες υποψηφίων από την υποχρέωση 

επίτευξης στις πανελλαδικές εξετάσεις βαθμολογικής επίδοσης ίσης ή μεγαλύτερης 

από την Ελάχιστη Βάση Εισαγωγής για την εισαγωγή τους στα Τμήματα Μουσικών 

Σπουδών - Μουσικής Επιστήμης και Τέχνης, των μνημονευόμενων 

Πανεπιστημίων.                 (άρθρο 168) 

 

3. Παρέχεται δυνατότητα υποβολής αίτησης εισαγωγής στην τριτοβάθμια 

εκπαίδευση σε αθλητές, που έχουν κατακτήσει τις οριζόμενες διακρίσεις για τα έτη 

αγωνιστικών διακρίσεων 2020 και 2021, κατά τη διάρκεια των πέντε (5) τελευταίων 

ετών, αντί των τεσσάρων (4) τελευταίων ετών, όπως ισχύει, πριν από το 

ακαδημαϊκό έτος για το οποίο υποβάλλεται η αίτηση.          (άρθρο 169) 

 

4.α. Ιδρύονται, στις Περιφερειακές Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού, Κέντρα Καινοτομίας επιπέδου τμήματος, τα οποία έχουν σκοπό την 

ενημέρωση των μαθητών της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για 

θέματα καινοτομίας και τεχνολογίας αιχμής και τη δημιουργία οικοσυστημάτων 

γνώσης, μέσω ειδικών εκπαιδευτικών προγραμμάτων.  

   β. Συστήνεται, σε κάθε Κέντρο Καινοτομίας, Παιδαγωγική Ομάδα (Π.Ο.) 

τριών (3) εκπαιδευτικών της πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και 

ανατίθενται διοικητικά, επιστημονικά και παιδαγωγικά καθήκοντα στον 

Προϊστάμενο του Κέντρου. 

   γ. Ανατίθεται η υποστήριξη της υλοποίησης και της λειτουργίας των Κέντρων 

Καινοτομίας στο Ινστιτούτο Τεχνολογίας Υπολογιστών και Εκδόσεων (Ι.Τ.Υ.Ε.), σε 

συνεργασία με την αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων 

και Αθλητισμού. Προς τούτο, το Ι.Τ.Υ.Ε. χρηματοδοτείται από 

συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα και από τον προϋπολογισμό του οικείου 

Υπουργείου. 

   δ. Παρέχεται νομοθετική εξουσιοδότηση για τη ρύθμιση θεμάτων σχετικά με 

τη στελέχωση και τη λειτουργία των Κέντρων Καινοτομίας καθώς και για τη 

χρηματοδότηση του Ι.Τ.Υ.Ε.      (άρθρα 170, 171) 

 

ΜΕΡΗ ΣΤ΄ - Θ΄ 

 

   α. Παρέχονται οι απαιτούμενες νομοθετικές εξουσιοδοτήσεις, με τις οποίες 

ρυθμίζονται ειδικότερα θέματα εφαρμογής των προτεινομένων διατάξεων. 

   β. Παρατίθενται οι μεταβατικής ισχύος και οι καταργούμενες διατάξεις της 

κείμενης νομοθεσίας.      (άρθρα 172 - 205) 

 

 

Β. Από τις προτεινόμενες διατάξεις προκαλούνται τα ακόλουθα οικονομικά 

αποτελέσματα: 
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I. Επί του κρατικού προϋπολογισμού  

 

1. Ετήσια δαπάνη από την καταβολή: i) εξόδων παράστασης στον Κοσμήτορα 

της ιδρυόμενης Σχολής Διοικητικής Επιστήμης και Λογιστικής στο Δ.Π.Θ. και 

στους Προέδρους των δύο (2) Τμημάτων Νοσηλευτικής και Εργοθεραπείας που 

ιδρύονται στη Σχολή Επιστημών Υγείας και στη Σχολή Επιστήμης Φυσικής 

Αγωγής, Αθλητισμού, αντίστοιχα, του εν λόγω Πανεπιστημίου και ii) επιδόματος 

θέσης ευθύνης επιπέδου Τμήματος στους προϊσταμένους των Γραμματειών της 

ιδρυόμενης νέας Σχολής και των δύο νέων Τμημάτων του ιδίου Πανεπιστημίου. 

(άρθρα 6 παρ.1, 7 παρ.1 και 8 παρ.2) Η εν λόγω δαπάνη, εκτιμάται συνολικά στο 

ποσό των 21,13 χιλ. ευρώ περίπου. Παράλληλα, εξοικονομείται δαπάνη συνολικού 

ύψους 14,1 χιλ. ευρώ περίπου, από τη συγχώνευση τριών (3) Τμημάτων στο 

ιδρυόμενο Τμήμα Ανθρωπιστικών Σπουδών της Σχολής Κλασικών και 

Ανθρωπιστικών Σπουδών του Δ.Π.Θ. και την ως εκ τούτου μη καταβολή των 

επιδομάτων θέσης δύο προϊσταμένων Γραμματειών και των εξόδων παράστασης 

δύο Προέδρων των συγχωνευόμενων Τμημάτων. 

 

2. Ετήσια δαπάνη ύψους 58,8 χιλ. ευρώ, περίπου, κατ’ ανώτατο όριο, από την 

καταβολή επιδόματος θέσης ευθύνης, επιπέδου Τμήματος, στους προϊσταμένους 

των Κέντρων Καινοτομίας που ιδρύονται στις Περιφερειακές Διευθύνσεις 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού. (άρθρο 170 παρ.1)  

 

3. Ετήσια δαπάνη από: 

   α) την αντιμετώπιση των εξόδων μετακίνησης των Περιφερειακών Εποπτών 

Ποιότητας της Εκπαίδευσης, των Εποπτών Ποιότητας της Εκπαίδευσης και των 

Συμβούλων Εκπαίδευσης, λόγω: 

    - της αύξησης των ημερών μετακίνησης αυτών εκτός έδρας κατ’ έτος μέχρι 

εκατόν είκοσι (120) ημέρες συνολικά ετησίως, αντί μέχρι εξήντα (60), όπως ισχύει, 

(άρθρο 163) 

   - της αναγνώρισης της δαπάνης χιλιομετρικής αποζημίωσης, της δαπάνης 

διοδίων ή του αντιτίμου των εισιτηρίων των χρησιμοποιούμενων μέσων μαζικής 

μεταφοράς, κατά περίπτωση, στα ανωτέρω στελέχη Εκπαίδευσης, που 

μετακινούνται για παρατήρηση διδασκαλίας ή υποστηρικτικού προγράμματος στο 

πλαίσιο της διαδικασίας αξιολόγησης, (άρθρο 164)  

   β) τη χρηματοδότηση του Ινστιτούτου Τεχνολογίας Υπολογιστών και 

Εκδόσεων (Ι.Τ.Υ.Ε.), για την κάλυψη των εξόδων οργάνωσης και λειτουργίας των 

ιδρυόμενων Κέντρων Καινοτομίας, με αντίστοιχη αύξηση των εσόδων του Ι.Τ.Υ.Ε. 

(άρθρα 170 παρ.3 και 171 παρ.3)  

 Η προαναφερόμενη δαπάνη εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα (αριθμός 

μετακινούμενων και ημερών μετακίνησης κ.λπ.) και από την έκδοση σχετικών 

κανονιστικών πράξεων, κατά περίπτωση.  

 

4. Δαπάνη από: 

   α) την κάλυψη του μισθολογικού κόστους για την πρόσληψη, στο Ελληνικό 

Ανοικτό Πανεπιστήμιο (Ε.Α.Π.), μελών των κατηγοριών του Ειδικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού, του Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού και του 

Ειδικού Εργαστηριακού Προσωπικού, (άρθρο 30 παρ.8) 

   β) την επιχορήγηση του Ε.Α.Π., (άρθρο 31) 
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   γ) τη χρηματοδότηση του Πανεπιστημιακού Κέντρου Ανάπτυξης 

Πιστοποίησης και Αξιολόγησης (Κ.Α.Π.Α) του Ε.Α.Π. από ερευνητικά 

προγράμματα του Ελληνικού Δημοσίου. (άρθρο 35 παρ.8 περ.α) 

  

 

5. Δαπάνη από τη δυνατότητα χρηματοδότησης, μέσω του Ταμείου 

Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών των 

Α.Ε.Ι., με αντίστοιχη αύξηση εσόδων των οικείων Α.Ε.Ι. (άρθρα 61 και 181) Το 

οικονομικό αποτέλεσμα είναι δημοσιονομικά ουδέτερο για τη Γενική Κυβέρνηση. 

 

6. Δαπάνη από την κάλυψη του κόστους ανάπτυξης και λειτουργίας στο 

Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, ηλεκτρονικής πλατφόρμας 

καταγραφής της ακίνητης και κινητής περιουσίας όλων των Α.Ε.Ι. καθώς και από 

την καταβολή αμοιβής, στην περίπτωση ανάθεσης εκπόνησης της δραστηριότητας 

αυτής στο Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδας, με προγραμματική σύμβαση. (άρθρο 

119 παρ.2 και 3)  

 

7. Ενδεχόμενη δαπάνη από την κάλυψη του κόστους δημιουργίας, συντήρησης 

και λειτουργίας του Μητρώου των παραρτημάτων-Ν.Π.Π.Ε. καθώς και του 

κόστους διασύνδεσης των πληροφοριακών συστημάτων του Υπουργείου Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και της ΕΘ.Α.Α.Ε. με τα ολοκληρωμένα 

πληροφοριακά συστήματα των παραρτημάτων-Ν.Π.Π.Ε. (άρθρα 144, 155 παρ.2) 

 

8. Ενδεχόμενη δαπάνη από: 

   α) την κάλυψη των θέσεων εκπαιδευτικών στα Κέντρα Διεπιστημονικής 

Αξιολόγησης, Συμβουλευτικής και Υποστήριξης (ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ.) και με διορισμό 

μόνιμων εκπαιδευτικών και μελών Ε.Ε.Π., λόγω της καταβολής διαφοράς 

αποδοχών σε σχέση με τις αποδοχές αναπληρωτών, οι οποίοι μπορεί να καλύπτουν 

σήμερα τις εν λόγω θέσεις, (άρθρο 165) 

   β) την υλοποίηση των χρηματοδοτούμενων από το Πρόγραμμα Δημοσίων 

Επενδύσεων Προγραμμάτων επιμόρφωσης, επικαιροποίησης γνώσεων και 

αναβάθμισης δεξιοτήτων απόφοιτων Επιπέδου 5 του Εθνικού Πλαισίου 

Προσόντων, από την Κοινωνία της Πληροφορίας Μ.Α.Ε., το Τεχνικό Επιμελητήριο 

Ελλάδος (φορέας εκτός Γενικής Κυβέρνησης) και τα Επιστημονικά Ινστιτούτα των 

θεσμικών κοινωνικών εταίρων, με αντίστοιχη αύξηση των εσόδων των εν λόγω 

φορέων. (άρθρο 167)  

Η ανωτέρω δαπάνη εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα (αριθμός 

διοριστέων, χρόνος διορισμού, κόστος προγραμμάτων κ.λπ.). 

 

9. Εξοικονόμηση δαπάνης από την κατάργηση της δυνατότητας του Προέδρου 

του Δ.Σ. του Διεπιστημονικού Οργανισμού Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και 

Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) να μπορεί να ενταχθεί σε καθεστώς μερικής 

απασχόλησης στο Α.Ε.Ι. στο οποίο υπηρετεί. (άρθρο 127 παρ.1) 

 

10. Αύξηση εσόδων από την είσπραξη του προβλεπόμενου παραβόλου (άρθρο 

2 του π.δ. 363/1998), που καταβάλλεται από τους ενδιαφερόμενους εκπαιδευτικούς 

για την απόκτηση πιστοποιητικού ελληνομάθειας. (άρθρο 159) 

 

11. Ενδεχόμενη αύξηση εσόδων, σε περίπτωση κατάπτωσης της εγγυητικής 

επιστολής που καταβάλλεται για τη χορήγηση άδειας εγκατάστασης και 
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λειτουργίας του παραρτήματος-Ν.Π.Π.Ε., εφόσον το ποσό της εγγυητικής 

επιστολής υπερκαλύπτει τη μισθοδοσία του προσωπικού και τις λοιπές 

υποχρεώσεις του παραρτήματος-Ν.Π.Π.Ε προς τρίτους. (άρθρα 142 παρ.4. και 189 

παρ.5) Το ύψος των εσόδων εξαρτάται από πραγματικά περιστατικά. 

 

12. Ενδεχόμενη αύξηση εσόδων από την είσπραξη των προστίμων που 

επιβάλλονται σε βάρος του παραρτήματος-Ν.Π.Π.Ε. ή του νόμιμου εκπροσώπου 

του, σε περίπτωση παραβάσεων των υποχρεώσεών τους. (άρθρα 143 παρ.2, 189 

παρ.9) Το ύψος των εσόδων εξαρτάται από πραγματικά περιστατικά (αριθμός και 

βαρύτητα των παραβάσεων κ.λπ.) και από την έκδοση σχετικής κανονιστικής 

πράξης. 

 

 

ΙΙ. Επί του κρατικού προϋπολογισμού, του προϋπολογισμού των Ανώτατων 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.), των ερευνητικών και τεχνολογικών 

φορέων του άρθρου 13Α του ν.3410/2013, των Ειδικών Λογαριασμών 

Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.), των Εταιρειών Αξιοποίησης και 

Διαχείρισης της Περιουσίας των Α.Ε.Ι., καθώς και λοιπών φορέων 

Γενικής Κυβέρνησης, κατά περίπτωση  

 

1. Ετήσια δαπάνη του προϋπολογισμού του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου 

Θράκης (Δ.Π.Θ.), από την αντιμετώπιση των εξόδων λειτουργίας (στέγαση, 

προμήθεια του αναγκαίου εξοπλισμού και λοιπά λειτουργικά) των γραφείων της 

ιδρυόμενης Σχολής και των νέων Τμημάτων αυτού. (άρθρα 6 παρ.1, 7 παρ.1 και 8 

παρ.2) Για την εν λόγω δαπάνη δεν εστάλησαν στοιχεία από το αρμόδιο Υπουργείο.   

 

2. Ετήσια δαπάνη από την αύξηση των μισθολογικών και λοιπών 

υποχρεώσεων (απαιτούμενος εξοπλισμός, λειτουργικά), λόγω της εξαίρεσης του 

προσωπικού που απασχολείται, με σχέση εργασίας ι.δ.ο.χ. ή με συμβάσεις 

μίσθωσης έργου, σε έργα ή προγράμματα των Ε.Λ.Κ.Ε., από τον ετήσιο 

προγραμματισμό του ανθρώπινου δυναμικού και τον μέγιστο αριθμό προσλήψεων. 

(άρθρο 101 παρ.4)  

 

3. Ετήσια δαπάνη από την εξαίρεση από το ανώτατο όριο αποδοχών των 

αμοιβών μελών Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π., καθώς και ερευνητών και Ειδικών 

Λειτουργικών Επιστημόνων (Ε.Λ.Ε.), από τη συμμετοχή τους σε κάθε είδους 

προγράμματα των Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι. και των ερευνητικών και τεχνολογικών 

φορέων του άρθρου 13Α του ν.4310/2014, τα οποία χρηματοδοτούνται από 

εθνικούς πόρους. (άρθρο 102 παρ.2)  

 

4. Δαπάνη του προϋπολογισμού των οικείων Α.Ε.Ι. από την αντιμετώπιση του 

κόστους ψηφιοποίησης όλων των διαδικασιών του Ιδρύματος καθώς και της 

διαλειτουργικότητας με τα πληροφοριακά συστήματα του Υπουργείου Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού. (άρθρο 91) 

 

5. Δαπάνη του προϋπολογισμού των Ε.Λ.Κ.Ε. των οικείων Α.Ε.Ι. και των 

ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων του άρθρου 13Α του ν.4310/2014, από την 

καταβολή αμοιβής σε συνεργαζόμενους καθηγητές, λόγω της συμμετοχής τους σε 

έργα/προγράμματα, της παροχής διδακτικού έργου κ.λπ. (άρθρο 84 παρ.2) 
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6. Δαπάνη από την κάλυψη του κόστους διαλειτουργικότητας του 

πληροφοριακού συστήματος των Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι., με τα μνημονευόμενα 

συστήματα του Δημοσίου. (άρθρο 105)  

 

7. Δαπάνη από την πληρωμή υποχρεώσεων ή/ και νομιμοποίηση δαπάνης, σε 

περίπτωση που έχουν ήδη πληρωθεί, όπως αυτές απορρέουν από αποφάσεις των 

Επιτροπών Έρευνας και Διαχείρισης των Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι., η θητεία των οποίων 

έχει λήξει και παρατείνεται αναδρομικά. (άρθρο 129)  

 

8. Ενδεχόμενη ετήσια δαπάνη από την κάλυψη, ως επιλέξιμης δαπάνης 

ανεξάρτητα από την πηγή χρηματοδότησης, της σχετικής κράτησης, προκειμένου 

να εφαρμοστεί παρακράτηση πέντε τοις εκατό (5%) υπολογιζόμενη επί του 

ακαθάριστου ποσού των αμοιβών των μελών Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. από τη 

συμμετοχή τους σε έργα / προγράμματα. (άρθρο 102 παρ.3)  

 

9. Ενδεχόμενη ετήσια δαπάνη από την κάλυψη του κόστους:  

   α) υλοποίησης νέων αρμοδιοτήτων των Μονάδων Μεταφοράς Τεχνολογίας και 

Καινοτομίας των Α.Ε.Ι., στις οποίες συμπεριλαμβάνονται δράσεις, σεμινάρια και 

ημερίδες σε συνεργασία με τα Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. των Α.Ε.Ι. και φορείς του δημόσιου ή 

ιδιωτικού τομέα, καθώς και η λειτουργία θερμοκοιτίδας επιχειρήσεων και 

τεχνολογικών και επιστημονικών πάρκων, (άρθρο 114)  

   β) σύναψης προγραμματικών συμβάσεων από τις εταιρείες για τη διεθνή 

προβολή των Α.Ε.Ι. και των ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων του άρθρου 

13Α του ν.4310/2014, με το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού, τα Α.Ε.Ι. και λοιπούς φορείς του δημόσιου τομέα, για την υλοποίηση 

των σκοπών τους. (άρθρο 123)  

 

10. Ενδεχόμενη ετήσια δαπάνη του κρατικού προϋπολογισμού και του 

προϋπολογισμού των οικείων Πανεπιστημίων, από την αύξηση του αριθμού των 

εισακτέων στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, λόγω: 

   α) της παρεχόμενης δυνατότητας εισαγωγής στα αναφερόμενα Τμήματα 

Μουσικών Σπουδών - Μουσικής Επιστήμης και Τέχνης των υποψηφίων που 

εξαιρούνται από την υποχρέωση επίτευξης στις πανελλαδικές εξετάσεις 

βαθμολογικής επίδοσης ίσης ή μεγαλύτερης από την Ελάχιστη Βάση Εισαγωγής, 

(άρθρο 168) 

   β) της παρεχόμενης παράτασης του χρόνου υποβολής αίτησης εισαγωγής στην 

τριτοβάθμια εκπαίδευση σε αθλητές, που έχουν κατακτήσει τις οριζόμενες 

διακρίσεις για τα έτη 2020 και 2021 αγωνιστικών διακρίσεων. (άρθρο 169) 

Η ανωτέρω δαπάνη εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα (αριθμός 

εισακτέων κ.λπ.). 

 

11. Ενδεχόμενη δαπάνη, σε περίπτωση που η μετακίνηση και διαμονή φυσικών 

προσώπων / μελών ομάδων έργου που υλοποιούν έργα / προγράμματα των 

Ε.Λ.Κ.Ε., διενεργείται με τη σύναψη συμβάσεων παροχής υπηρεσιών, σύμφωνα με 

το άρθρο 249 του ν.4957/2022. (άρθρο 103)  

 

12. Ενδεχόμενη δαπάνη από την κάλυψη του κόστους ανάθεσης σε ν.π.ι.δ., με 

διαγωνισμό, του έργου απογραφής της περιουσίας των Α.Ε.Ι. (άρθρο 119 παρ.1)  

 

13. Ενδεχόμενη δαπάνη από τη διεύρυνση:  
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   - των πηγών χρηματοδότησης για τη χορήγηση στα δικαιούχα πρόσωπα 

υποτροφιών αριστείας, βραβείων και ανταποδοτικών υποτροφιών, με την 

προσθήκη και των έργων / προγραμμάτων που χρηματοδοτούνται από εθνικούς 

πόρους,  

   - των δικαιούχων των ανωτέρω παροχών, με την προσθήκη και των 

μεταδιδακτορικών ερευνητών, για την παροχή διδακτικού, ερευνητικού και λοιπού 

έργου στα Α.Ε.Ι. (άρθρο 121)  

 

14. Ενδεχόμενη δαπάνη από τη συμμετοχή των Α.Ε.Ι., από κοινού με νομικά 

πρόσωπα πανεπιστημιακής εκπαίδευσης της ημεδαπής, σε εταιρείες μη 

κερδοσκοπικού χαρακτήρα, ή εμπορικές εταιρείες, σύμφωνα με το άρθρο 292 του 

ν.4957/2022. (άρθρο 122)  

 

15. Ενδεχόμενη δαπάνη από τη διάθεση πόρων των Ε.Λ.Κ.Ε. για τη 

χρηματοδότηση των εταιρειών για τη διεθνή προβολή των Α.Ε.Ι. και των 

ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων του άρθρου 13Α του ν.4310/2014, (άρθρο 

123)  

 

16. Ενδεχόμενη απώλεια δημοσίων εσόδων από την εφαρμογή ειδικού 

καθεστώτος (απαλλαγή από φόρους, κρατήσεις κ.λπ.), για τις υποτροφίες και τα 

χρηματικά βραβεία που τυχόν χορηγούνται σε μεταδιδακτορικούς ερευνητές, για 

την παροχή διδακτικού, ερευνητικού και λοιπού έργου στα Α.Ε.Ι. (άρθρο 121)  

 

17. Ενδεχόμενη απώλεια εσόδων των Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι., από τη μη 

παρακράτηση ποσοστού πέντε τοις εκατό (5%) επί του ακαθάριστου ποσού της 

αμοιβής των μελών Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. από τη συμμετοχή τους σε έργα / 

προγράμματα, σε περίπτωση που η κράτηση δεν είναι επιλέξιμη δαπάνη 

ανεξάρτητα από την πηγή χρηματοδότησης. (άρθρο 102 παρ.3)  

 

18. Εξοικονόμηση δαπάνης του προϋπολογισμού των Α.Ε.Ι. από την 

υποχρεωτική μείωση της χρήσης χαρτιού εκτύπωσης. (άρθρο 91) 

 

19. Ενδεχόμενη αύξηση εσόδων του προϋπολογισμού των Α.Ε.Ι. από την 

είσπραξη: 

   α) των καταβαλλόμενων διδάκτρων από τους αλλοδαπούς – αλλογενείς 

φοιτητές που μπορούν να εγγραφούν σε Τμήματα ή Σχολές των Α.Ε.Ι. της χώρας. 

(άρθρο 61) Η αύξηση των εσόδων εκ της αιτίας αυτής ενδέχεται να περιορίζεται, 

σε περίπτωση χορήγησης υποτροφιών απαλλαγής από την καταβολή διδάκτρων,  

   β) των καταβαλλόμενων τελών φοίτησης από αλλοδαπούς φοιτητές για την 

παρακολούθηση Π.Μ.Σ. και Ξ.Π.Σ. Η εν λόγω αύξηση επηρεάζεται αρνητικά ή 

θετικά σε περίπτωση διαφοροποίησης των τελών φοίτησης μεταξύ αλλοδαπών 

φοιτητών από κράτη μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης και αλλοδαπών φοιτητών από 

τρίτες χώρες, (άρθρα 61, 66 και 181, 183) 

   γ) των καταβαλλόμενων διδάκτρων αλλοδαπών φοιτητών για την εγγραφή 

τους σε Ξ.Π.Σ. πρώτου κύκλου των Α.Ε.Ι. της ημεδαπής καθώς και για την 

παρακολούθηση Ξ.Π.Σ. βραχείας διάρκειας. (άρθρα 64 και 67) 

 

20. Ενδεχόμενη αύξηση εσόδων του προϋπολογισμού των Ε.Λ.Κ.Ε. των 

οικείων Α.Ε.Ι. από τη: 
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   α) δυνατότητα σύναψης συμφωνιών των παραρτημάτων Α.Ε.Ι. στην αλλοδαπή 

αναφορικά με την παροχή εκπαιδευτικών υπηρεσιών, (άρθρο 39) 

   β) δυνατότητα παροχής υπηρεσιών προς τρίτους και από τις πανεπιστημιακές 

κλινικές και τις ειδικές μονάδες των πανεπιστημιακών κλινικών των Α.Ε.Ι., το ύψος 

της οποίας εξαρτάται από πραγματικά περιστατικά, (άρθρο 53) 

   γ) διεύρυνση της συνεργασίας του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. με φορείς του ιδιωτικού ή 

δημόσιου τομέα. (άρθρο 73) 

 

21. Ενδεχόμενη αύξηση εσόδων των Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι. από την απόδοση 

ποσοστού επί του ετήσιου καθαρού εισοδήματος που προέρχεται από τη συμμετοχή 

μελών Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. σε εταιρείες – τεχνοβλαστούς. (άρθρο 116)  

 

22. Ενδεχόμενη αύξηση εσόδων των Εταιρειών Αξιοποίησης και Διαχείρισης 

της Περιουσίας των Α.Ε.Ι. από τη συμμετοχή τους σε Αμοιβαία Κεφάλαια 

Επιχειρηματικών Συμμετοχών Κλειστού Τύπου, για τη χρηματοδότηση των 

εταιρειών - τεχνοβλαστών των Α.Ε.Ι. (άρθρο 118) 

 

 

ΙIΙ. Επί του κρατικού προϋπολογισμού και του προϋπολογισμού λοιπών 

φορέων Γενικής Κυβέρνησης [Εθνικός Οργανισμός Πιστοποίησης 

Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.), 

νοσοκομεία κ.λπ.], κατά περίπτωση 

 

 

1. Ετήσια δαπάνη του κρατικού προϋπολογισμού και του προϋπολογισμού του 

Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., από την αύξηση του διοικητικού κόστους που συνεπάγεται η 

διαδικασία αδειοδότησης και λειτουργίας των παραρτημάτων-Ν.Π.Π.Ε. (άρθρα 

134 – 149 και 189) Η εν λόγω δαπάνη εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα. 

 

2. Ετήσια δαπάνη του προϋπολογισμού του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., από την καταβολή 

αποζημίωσης στα μέλη της επιτροπής, που γνωμοδοτεί για την πιστοποίηση των 

επαγγελματικών περιγραμμάτων. (άρθρο 156) Η εν λόγω δαπάνη ανέρχεται ανά 

μήνα στο ποσό των 1.200 ευρώ και εκτιμάται, σύμφωνα με το επισπεύδον 

Υπουργείο, για το έτος 2024, στο ποσό των 43,2 χιλ. ευρώ περίπου.  

 

3. Ενδεχόμενη δαπάνη του προϋπολογισμού των οικείων νοσοκομείων από τη 

διεύρυνση των δικαιούχων της προβλεπόμενης ειδικής αμοιβής, που είναι μέλη 

Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π., για τις προσφερόμενες από αυτούς υπηρεσίες. (άρθρο 

74) 

 

4. Αύξηση εσόδων του κρατικού προϋπολογισμού και του προϋπολογισμού 

του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., από την είσπραξη, κατά το ποσοστό που τους αναλογεί του 

παραβόλου που καταβάλλεται για την έκδοση της άδειας εγκατάστασης και 

λειτουργίας των παραρτημάτων-Ν.Π.Π.Ε. (άρθρα 138 παρ.2, 4 και 189 παρ.4). Το 

ύψος των εσόδων εξαρτάται από πραγματικά περιστατικά (αριθμός αιτήσεων, 

ιδρυόμενων σχολών, τυχόν αναπροσαρμογή του ύψους του παραβόλου κ.λπ.) και 

από την έκδοση της κανονιστικής πράξης που θα καθορίσει τον επιμερισμό του 

εσόδου στους δικαιούχους φορείς. 
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5. Ενδεχόμενη αύξηση εσόδων του προϋπολογισμού του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., από 

την είσπραξη του προβλεπόμενου παραβόλου [εξήντα (60) ευρώ ανά υποψήφιο] 

από τους ενδιαφερόμενους φορείς, σε περίπτωση απασχόλησης μη πιστοποιημένων 

συμβούλων ειδικά για δράσεις συμβουλευτικής σταδιοδρομίας / επαγγελματικού 

προσανατολισμού (Συ.Ε.Π.) στο πλαίσιο πράξεων που διαχειρίζονται οι Ειδικές 

Υπηρεσίες Επιτελικές Δομές Ε.Σ.Π.Α. (άρθρο 157) Η εν λόγω αύξηση εξαρτάται 

από πραγματικά περιστατικά (αριθμός φορέων, απασχολουμένων κ.λπ.). 

 

 

IV. Από τα άρθρα 20, 23, 30 – 36 και 174 - 179 επέρχονται δημοσιονομικές 

επιπτώσεις επί του προϋπολογισμού του Ε.Α.Π., του Ε.Λ.Κ.Ε. και της Εταιρείας 

Αξιοποίησης και Διαχείρισης της Περιουσίας αυτού (έσοδα και δαπάνες), οι οποίες 

θα επηρεάζουν το δημοσιονομικό αποτέλεσμα της Γενικής Κυβέρνησης μόνο σε 

περίπτωση που ενταχθούν στο Μητρώο φορέων αυτής. 

 

 

  ΕΛΑΒΑΝ ΓΝΩΣΗ          Αθήνα,  23 Φεβρουαρίου 2024 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ   Η ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ      Η Γενική Διευθύντρια κ.α.α. 
 

 

 

   Α. ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ             Π. ΚΑΡΑΣΙΩΤΟΥ                       Θέλξη Ψύλλα   
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